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:والكلية العلوم المالية والمصرفيةقسم  نبذة عن  
 

نظرا للتطور الحاصل في كافة المجالات ولحاجة سوق العمل في البصرة بشكل خاص والعراق بشكل عام 
حيث الحاجة الى تخصصات في ظل التطور الاقتصادي في المؤسسات المالية والمصرفية فقد تم دراسة 

وليكون هذا  جامعة شط العرب –المالية والمصرفية في كلية الادارة والاقتصاد استحداث قسم العلوم 
.القسم الرافد الى كافة المحافظات  

 

 رؤية ورسالة واهداف القسم
 

 الرؤية:
 

يسعى قسم العلوم المالية والمصرفية  الى الريادة والتميز في عالم المال والاعمال ونشر 

وفقا وتطبيق المعرفة في مجالات العلوم المالية والمصرفية  ومواكبة التطور العلمي 

ة.للمعايير الاكاديمية الدولي  

 الرسالة

لتعليم على لتوجه الحديث في القيادة المالية واادارة المؤسسات القادرة على ا لتطوير نشر العلم والمعرفة

من خلال عقد شراكات مع قطاع المؤسسات المالية   لدعم التطور الاقتصادي وذلك  اسس المهارات العلمية

  والجامعات الحكومية وإعطاء اهتمام أكبر للجانب التطبيقي.

العلوم المالية والمصرفية وتطبيق المعارف في مجال إعداد الطالب معرفياً ومهنياً في مجال   -1

 العمل والمهارات اللازمة باستخدام ادوات وتقنيات حل المشاكل المالية والمصرفية

  .تهيئة كادر كفوء قادر على تلبية حاجات ي سوق العمل  -2

مع اهتماماتهم المتنوعة  بما يتلاءم  عالي الجودة للطلبة توفير تعليم كما يسعى الى  -3

 وتوقعاتهم المهنية.

لخريجين المهارات العلمية و التطبيقية ل زيادة التعاون مع قطاع المال و الأعمال مما يغني  -4

 على إيجاد فرص عمل بعد التخرج   لمساعدتهم

ينسجم مع  تمر في عملية التعليم والتعلم الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المس  -5

 المتبعة في الوزارة. التوجيهية للجودة   المعايير

بناء الشراكات والتواصل مع المنظمات في القطاعين العام والخاص لحل مشاكلهم المالية و   -6

 الادارية وتقديم حلول ابداعية قائمة على اسس علمية ومعرفية سليمة.
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الاكاديمي لدى القسم من خلال التركيز على الابتعاث للطلبة  الحرص على تحقيق التفوق -7

والأكفاء، توفير وتحديث المصادر العلمية من كتب ومجلات علمية وقواعد بيانات   المتميزين

وتعزيز القدرات العلمية لدى اعضاء هيئة التدريس من خلال تشجيعهم على المشاركة في 

 المؤتمرات وورش العمل والدورات.

 تقديم خدمة التعليم الجامعي لجميع الطلبة بأعلى معايير الجودة . 

  الالتزام بقيم المساواة والعدالة في التعامل مع الطلبة ضمن أعلى المعايير الأخلاقية لتعزيز مفهوم

 الثقة.

  بالطالب كمحور عملية التعليم والتعلم من خلال تلمس احتياجاته واحترام رأيه والمساعدة الاهتمام

 في صقل مهاراته.

 .التطوير الدائم على عملية التعليم والتعلم لصقل قدرات الطلبة المعرفية 

 .بناء جسور التعاون الحقيقي مع مؤسسات المال  في المجتمع المحلي لنشر المعرفة 

 مة مؤسسات وشرائح المجتمع المحلي المختلفة ببرامج ونشاطات اجتماعية لا المساهمة في خد

 .منهجية
 

 ً : البيانات الإحصائية:ثانيا  
 

 :5202أعداد الطلبة حسب الأقسام للمراحل الدراسية التي يطبق فيها نضام بولونيا للعام الدراسي  

 الدراسة الصباحية -1

 القسم   المراحل الدراسية
 الأولى  المجموع

  العلوم المالية والمصرفية قسم 36 36

 
 

  حسب الأقسام المشمولة بنظام بولونيا( خدمي/ اداري/ فني )أعداد الموظفين حسب الشهادة -

 
 
 
 

دبلوم  القسم

 عالي
 دون  إعدادية دبلوم بكالوريوس

 الإعدادية
 المجموع

 
العلوم المالية  قسم

  والمصرفية
 0    0 
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للعام الدراسي  حسب الأقسام نضام بولونيال المكلفين بتدريس المواد الدراسية التدريسيين اعداد

2025/20256  

 أعداد التدريسيين حسب الأقسام العلمية للعام الدراسي 2026/2025  
  حسب الشهادة المجموع حسب اللقب العلمي

 القسم دكتوراه ماجستير أستاذ مساعد أستاذ مدرس مدرس مساعد

العلوم المالية  قسم 2 5 6 1 - 1 6

 والمصرفية

 
 العلوم المالية والمصرفيةالكادر التدريسي لقسم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

يــــسـدريــــالت ت ادةـــــالشه  الدقيق  اصصـالاخت الاختصاص العام الدرجة العلمية   الملاحظات 

1 
م.د رافد عبد 
 الجليل مجيد

  إدارة الإنتاج والعمليات إدارة الاعمال مدرس دكتوراه

2 
أ.د. جليل شعبان 

 ضمد
 دكتوراه

  علوم اقتصادية ادارة الاعمال استاذ

3 
م.م ايلاف نجم 
 الدين عبدالله

 ماجستير
  - إدارة أعمال مدرس مساعد

4 
م.م هبة يوسف 

 عبود 
 ماجستير

ادارة الاعمال   مدرس مساعد  -  

5 
م.م احمد اسماعيل 

 خضير
 ماجستير

مساعد مدرس   - ادارة الاعمال 

6 
م.م الاء صفاء 
 محمد هادي

 ماجستير
مساعد مدرس   - المحاسبة 

7 
م.م خالد جعفر 

 موسى
 ماجستير

مساعد مدرس   - الاقتصاد 

6 
م.م نبراس نجم 

 عبود
 ماجستير

  - ادارة الاعمال مدرس مساعد

للمقررات نظام بولونياالكادر التدريسي   
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 والمصرفيةالعلوم المالية البنى التحتية لقسم 

 
 
 
 
 
 
 

 العلوم المالية والمصرفيةمجلس قسم 

 

 

 

 

 الطاقة الاستيعابية رقم القاعة

1 90 

2 90 

3 81 

7 90 

8 81 

 الملاحظات الاختصـاص الدقيق الدرجة العلمية الشهـــــادة التــــدريـســــي ت

إدارة الإنتاج  مدرس دكتوراه م.د.رافد عبدالجليل مجيد 1

 والعمليات

القسمرئيس   

 عضواً  علوم اقتصادية استاذ دكتوراه أ.د. جليل شعبان ضمد 2

ايلاف نجم الدين م.م  3

 عبدالله

مسؤول وحدة ضمان   مدرس مساعد ماجستير

ودة في القسمالج  

 مقرر القسم  مدرس مساعد ماجستير م.م هبة يوسف عبود  4

احمد اسماعيل خضر م.م  5 قسمالمقرر   مدرس مساعد ماجستير   

 عضوا  مدرس مساعد ماجستير  م الاء صفاء محمدم. 6

خالد جعفر موسى  م.م    7  عضوا  مدرس مساعد ماجستير 

 عضوا  مدرس مساعد ماجستير م .م نبراس نجم عبود      8
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 شهادات وتخصص أعضاء مجلس القسم 3

 

 

 .وزيع المواد العلمية على التدريسيين في كافة المراحل الدراسية: خطة ت9

 الاولى المرحلة
 

الثانيالكورس   الكورس الأول  

عدد  المادة الدراسية ت

الساعا

 ت

المادة  ت اسم التدريسي

 الدراسية

عدد 

 الساعات

 اسم التدريسي

مبادئ العلوم المالية  1

 والمصرفية

 1 م.م خالد ماجد 3

 

مبادئ 

 الاقتصاد

 أ. محمود جاسم 3

مبادئ  2 م.م احمد اسماعيل خضر 3 اساسيات محاسبة 2

 المحاسبة

احمد اسماعيل  م.م 3

 خضر

م.م ايلاف نجم الدين  3 الاحصاء 3

 عبدالله

مبادئ إدارة  3

 الاعمال

 م.م هبة يوسف عبد 3

اساسيات علم  4 م.م محمود حسين محمود 2 اللغة الانكليزية 4

 الحاسوب

 م.م انيس باسل 1

الديمقراطية وحقوق  5

 الانسان

عبد الحسين د.  2 اللغة العربية 5 م.م نبراس نجم عبود 2

 برغش

قراءات مالية  6  م.م هبة يوسف عبد 3 اساسيات ادارة الاعمال 6

 ومصرفية

 م.م ميرهان ماجد 2

 

 الملاحظات الاختصـاص الدقيق الاختصاص العام الدرجة العلمية الشهـــــادة التــــدريـســــي ت

عبدالجليل مجيد م.د. رافد 1  

 

 رئيس القسم ادارة الانتاج والعمليات ادارة الاعمال مدرس دكتوراه

 عضوا   علوم اقتصادية ادارة الاعمال استاذ دكتوراه أ.د. جليل شعبان ضمد 2

ايلاف نجم الدين  م.م 3

 عبدالله

مسؤول وحدة  ادارة الاعمال ادارة الاعمال مدرس مساعد ماجستير
 الجودة في القسم

 عضواً  ادارة الاعمال ادارة الاعمال مدرس مساعد ماجستير م.م هبة يوسف عبود  4

 عضواً  تسويق ادارة الاعمال مدرس مساعد ماجستير م.م احمد اسماعيل خضر  5

 عضواً  محاسبة محاسبة مدرس مساعد ماجستير م.م الاء صفاء محمد  6

خالد جعفر موسى   م.م   7  عضواً  ادارة الاعمال ادارة الاعمال مدرس مساعد ماجستير 

 عضواً  ادارة الاعمال ادارة الاعمال مدرس مساعد ماجستير م.م نبراس نجم عبود 8
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 مخرجات التعلم المتحققة للمقررات الدراسية وفق مسار بولونيا

 ت المقرر الدراسي المرحلة مخرجات التعلم المتحققة

الأهداف المعرفية  -أ  

  

الأساسية للديمقراطية وحقوق الإنسان: التعرف على فهم المفاهيم  -1أ

 أهمية الديمقراطية وحقوق الإنسان في بناء المجتمعات.

  

دراسة المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان: تعلم مبادئ مثل المساواة  -2أ

 والحرية والعدالة.

  

التعرف على أنواع حقوق الإنسان المختلفة: فهم حقوق الإنسان  -3أ

السياسية والاقتصادية والاجتماعية.المدنية و  

  

دراسة تطور الديمقراطية وحقوق الإنسان: التعرف على تاريخ تطور  -4أ

 المفاهيم عبر العصور.

  

أهداف مهارية خاصة بالمقرر -ب  

تعزيز مهارات الحوار والمشاركة. -1ب  

تنمية مهارات التفكير النقدي. -2ب  

زيادة الوعي بالحقوق والواجبات -3ب  

 

 

 

 

 

 

 

 

  الاولى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لديمقراطية وحقوق الانسانا   

UN115 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

الأهداف المعرفية -أ  

تمكين الطالب من تحديد مهام المدير المالي -1أ  

اكتساب الطالب معرفة بأدوار المدير المالي -2أ  
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تمكين الطالب من تحديد مبادئ الاستثمار والتمويل -3أ   

خاصة بالمقرر أهداف مهارية -ب  

المهارات العلمية -1ب  

مهارات تدريس وتدريب الطلاب على كيفية ممارسة الإدارة المالية  -2ب

 ووظائفها وعملية صنع القرار

المهارات المالية -3ب . 

   

 

 

 

 الاولى

 

 

 مبادئ العلوم المالية

 BF1101  والمصرفية

 

 

2 

 الأهداف المعرفية -أ

 تحديد مهام المديرتمكين الطالب من  -1أ

 اكتساب الطالب معرفة بأدوار المدير -2أ

 تمكين الطالب من تحديد أهداف المنظمة وفعاليتها وكفاءتها -3أ

  

 أهداف مهارية خاصة بالمقرر -ب

 المهارات العلمية -1ب

مهارات تدريس وتدريب الطلاب على كيفية ممارسة الإدارة  -2ب

 ووظائفها وعملية صنع القرار

 مهارات القيادة -3ب     

 

 

 

 

 الاولى

 

 

 

 

 اساسيات ادارة الاعمال

BF1103 

 

 

 

 

3 

A- Cognitive objectives 

 
1- Deepening students’ awareness of the English 

language 
 
2- Benefiting from English grammatical issues in 

writing scientific reports 
 

B- Course specific skill objectives 
 
1- Increasing students’ knowledge of the English 

grammatical structures that are 
useful in understanding the meaning 

 
2- Increasing students’ awareness of the English 

language when used 

 

 

 

 

 

 الاولى

 

 

 

 

 

English UN116 

 

 

 

 

 

 

4 

 المعرفيةالأهداف  -أ

  

 . تمكين الطالب من اكتساب المعرفة بمبادئ المحاسبة الإدارية.1
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 . تعريف الطالب بكيفية تطوير وتحسين معلوماته الشخصية.2

  

 . اكتساب الطالب المعرفة في فن عملية الحساب المحاسبية.3

  

 . تمكين الطالب من تطوير مهاراته في بيئة عمل ديناميكية.4

  

الطالب من توظيف قدراته العلمية في العمل في مجال . تمكين 5

 المحاسبة

  

 يكتسب الطالب المعرفة حول كيفية حل مشاكل المحاسبة المالية. -6

  

 ب. أهداف مهارات البرنامج:

  

 المهارات العلمية -1ب

  

 مهارات القيادة -2ب

  

 مهارات مواجهة تحديات العمل الإداري. -3ب    

 

 

 الاولى

 

 

  اساسيات المحاسبة

BF1102 

 

 

5 

 الأهداف المعرفية

 تمكين الطالب من تحديد مهام المدير المالي -1أ

 اكتساب الطالب معرفة بأدوار المدير المالي -2أ

 تمكين الطالب من تحديد مبادئ الاستثمار والتمويل  -3أ

 أهداف مهارية خاصة بالمقرر -ب

 المهارات العلمية -1ب

تدريس وتدريب الطلاب على كيفية ممارسة الإدارة مهارات  -2ب

 المالية ووظائفها وعملية صنع القرار

 المهارات المالية  -3ب

 

ةمبادئ المالية والمصرفي الاولى   

 BF1101 

6 

تمكين الطلاب من التعرف على المفاهيم الأساسية للإحصاء، مثل  -1

 أنواع البيانات، المتغيرات، والعينات. 

قدرة الطلاب على جمع البيانات باستخدام طرق متنوعة وتحليلها  -2
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 بفعالية.

تطبيق الأساليب الإحصائية المناسبة لاستخلاص النتائج من البيانات،  -3

 وفترات الثقة. بما في ذلك اختبار الفرضيات

القدرة على تفسير النتائج الإحصائية بشكل دقيق، وكتابة التقارير التي  -4

 ج بوضوح.تلخص النتائ

تعزيز مهارات التفكير النقدي من خلال تقييم الدراسات الإحصائية  -5

 والبيانات.

اكتساب المهارات اللازمة لاستخدام البرمجيات الإحصائية لتحليل  -6

 .(Python، أو SPSS ،Rالبيانات )مثل 

  

فهم كيفية تطبيق الإحصاء في مجالات مختلفة مثل الاقتصاد، العلوم  -8

 عية، والطب.الاجتما

القدرة على تقديم النتائج الإحصائية بشكل فعال للجمهور المستهدف،  -9

 سواء كان أكاديمياً أو مهنياً.

 

 

 

 الاولى

 

 

 الاحصاء

BF1104 

 

 

 

 

7 

 الأهداف المعرفية 1

 :فهم الأساسيات .1

  

شرح المفاهيم الأساسية في محاسبة النفط، بما في ذلك التعريفات  -

 .والمصطلحات المتعلقة بصناعة النفط

  

 :تحليل القوائم المالية .2

  

القدرة على تحليل القوائم المالية لشركات النفط وتفسير التقارير المالية  -

 .المختلفة

  

 :تطبيق معايير المحاسبة .3

  

 

 

 

 الاولى

 

 

 

 مبادئ المحاسبة

BF1202 

 

 

 

8 

 

 

 

 



 
                                                                                                              

11  

 .تطبيق معايير المحاسبة الدولية والمحلية المتعلقة بقطاع النفط والغاز

  

 :لأداء الماليتقييم ا .4

  

 تقييم الأداء المالي لشركات النفط باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية -

 :إدارة التكاليف .5

  

 .فهم كيفية إدارة التكاليف المرتبطة بعمليات استكشاف وإنتاج النفط

  

 :التعامل مع المخاطر .6

  

 .معهاتحديد المخاطر المالية المرتبطة بصناعة النفط وكيفية التعامل  -

  

 :تطوير استراتيجيات المحاسبة .7

  

 .تطوير استراتيجيات محاسبية تناسب متطلبات صناعة النفط -

  

 :الامتثال وإعداد التقارير .8

  

 .فهم متطلبات الامتثال وإعداد التقارير البيئية والاجتماعية المتعلقة بقطاع النفط

  

 :استخدام برامج المحاسبة .9
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استخدام برامج المحاسبة الخاصة بقطاع النفط لتحسين الكفاءة القدرة على  -

 .والدقة

  

 I:إعداد التقارير .10

  

القدرة على إعداد تقارير مالية دقيقة وموثوقة تعكس الوضع المالي لشركات 

  النفط

تمكين الطلاب من اكتساب المعرفة وفنون اللغة العربية   أ.

  .ب. تعريف الطلاب بكيفية تنمية معارفهم الشخصية 

ج. مساعدة الطلاب على اكتساب المعرفة في فنون تكنولوجيا المعلومات 

 واللغة العربية

هـ.  .د. تمكين الطلاب من صقل مهاراتهم في بيئة العمل الديناميكية .

الطلاب من استثمار قدراتهم العلمية في بيئة عملهم في مجال اللغة تمكين 

و. مساعدة الطلاب على اكتساب المعرفة اللازمة لحل مشكلات  .العربية

 اللغة العربية

 

 

 

 

 الاولى

 

 

 

 اللغة العربية

UN126 
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 تمكين الطلبة من اكتساب المعرفة وفن إدارة الاعمال. -1

 تعريف الطلبة بكيفية تعزيز معارفهم بمجال الادارة.   -2

 تمكين الطلبة من صقل مهاراتهم في بيئة العمل الديناميكية.  -3

 تمكين الطلبة من استثمار قدراتهم العلمية في مكان عملهم. -4 

 

 

 الاولى

 

 

 القراءات المالية والمصرفية

BF1204 
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 الحاسوب.ان يتعلم الطالب اساسيات  -1

 ان يتمكن الطالب من التعرف على مكونات الحاسوب. -2

 ان يعرف الطالب الفرق بين البت والبايت. -3

 ان يتعلم الطالب ماهي لغات البرمجة. -4

 ان يتعرف الطالب على كيفية عمل جهاز الحاسوب. -5

 ان يتعرف الطالب على أهمية امنية الحاسوب. -6

 الملفات. ان يتمكن الطالب من انشاء -7

 ان يتمكن الطالب من القيام بعمليات الخزن والاسترجاع. -8

 ان يتمكن الطالب من استخدام نظام التشغيل ويندوز. -9

 

 

 

 

 الاولى

 

 

 

 

 اساسيات علم الحاسوب

UN125 
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 ان يتعلم الطالب ماهي تطبيقات الحاسوب. -10

 ان يتعرف الطالب على تطبيقات الحاسوب في الاعمال التجارية -11

توضيح المفاهيم الرئيسية مثل العرض والطلب، التكاليف والفوائد،  -1

الأسعار، والسوق وتحليل كيفية تأثير العوامل الاقتصادية على صنع 

 القرار الفردي والجماعي.

استخدام المبادئ الاقتصادية لتفسير وتحليل الظواهر الاقتصادية  -2

تحديد الأدوار المختلفة للأفراد،  .الاقتصادية المختلفةاليومية والمواقف 

 .الأعمال، والحكومة في الاقتصاد وكيفية تفاعلها

استخدام أدوات التحليل الاقتصادي مثل الرسوم البيانية والمعادلات  -3

   .لحل المشكلات الاقتصادية وتفسير النتائج

لأسعار والكميات توضيح تعريف الطلب في السوق وكيفية تأثيره على ا -4

وشرح قانون الطلب وكيفية تأثير السعر على الكمية المطلوبة وكذلك رسم 

 .وتفسير منحنى الطلب وكيفية تحديد الأسعار والكميات على هذا المنحنى

ثم تحليل كيفية انتقال منحنى الطلب بناءً على التغيرات في العوامل 

 .المؤثرة

لب مثل الدخل، الأذواق، أسعار تحديد العوامل التي تؤثر على الط  5-

 .السلع البديلة والمكملة

 .تحليل كيفية تغير الطلب بناءً على التغيرات في هذه العوامل6-

والتقاطعية وحساب مرونة   ةوالداخليتعريف مرونة الطلب السعرية  -7

 .الطلب وتحليل تأثيرها على السياسات السعرية والتسويقية

الحدية وكيفية قياسها وشرح كيف تؤثر توضيح تعريف المنفعة  -8

المنفعة الحدية على اتخاذ القرارات الاستهلاكية إضافة الى تفسير كيفية 

تأثير المنفعة الحدية على اختيارات المستهلكين واستخدام مفهوم المنفعة 

 الحدية لتحليل سلوك المستهلك الفرد.

على الرسم البياني فهم مفهوم منحنيات السواء وتعريفه وكيفية تمثيله  -9

 وتحليل خصائص منحنيات السواء والتطبيق العملي لمنحنيات السواء.

تحليل العوامل المؤثرة على العرض واستخدام منحنى العرض  -10

 وقياس مرونة العرض وتحليل منحنى العرض والطلب.

فهم مفهوم توازن السوق وتوضيح تعريف توازن السوق وكيفية  -11

 .دتحقيقه في الاقتصا

توضيح تعريف الإنتاج وكيفية تأثيره على الاقتصاد وشرح عملية  -12

وتحديد عوامل الإنتاج الأساسية )الأرض،  .الإنتاج ومراحلها المختلفة

 

 

 

 

 الاولى

 

 

 

 مبادئ الاقتصاد

BF1201 
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 .العمل، رأس المال، والإدارة( وكيفية تأثيرها على الإنتاج

فهم التكاليف وأنواعها وشرح الأنواع المختلفة للتكاليف )التكاليف  -13

ابتة، التكاليف المتغيرة، والتكاليف الكلية( مع تفسير كيفية حساب الث

 .التكاليف في المدى القصير والمدى الطويل

تعريف النقود وتوضيح خصائصها الأساسية مع شرح وظائف النقود  -14

كوسيلة للتبادل، وحدة للحساب، مخزن للقيمة، ومعيار للمدفوعات 

تلفة للنقود، مثل النقود الورقية، النقود المؤجلة والتمييز بين الأنواع المخ

 .المعدنية، النقود الإلكترونية، والنقود المشفرة

تعريف الدخل القومي وكيفية قياسه مع توضيح أهمية الدخل القومي  -15

 في الاقتصاد الوطني

  

  

 

 

 

 

 

 

 

امة بين جامعة شط العرب وجامعة البصرة كلية حيث تم عقد اتفاقية التؤ 2026-2025لمنهاج الدراسي المقرر ا -

 الادارة والاقتصاد
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 الجودة وتعزيز لضمان السنوي لتقريرا
 

 

Date 

 

 

  
 

Report version   1 

     

University     جامعة شط العرب 

 

Address         ،الموقع الثاني قرب بريد الأندلسالموقع الأول قرب مول بصرة تايمز سكوير 

 

Name of University President أ.د. طاهر محسن منصور 

 

Name of University V.P. FSA   أ.م.د. حيدر ناصر خريبط 

 

Name of QA University Director م.م. اية عبد الحسين عبد الرزاق 

 

Email of QA University Director uc.edu.iq-Ayah.AbdulHussain@sa 

Mobile No. 07729280449 

 

Academic Year 2024-2025    

     

Number of Colleges with BP [ 4] Number of Departments with BP   [11] 

    

 

Number of Academic Staff  [7] Number of Female Academic Staff     [4] 

    

Number of Teaching Staff  [7] Number of Research Staff  [0] 

    

Number of B.Sc. Students       3704   Number of Female B.Sc. Students1001 

 

mailto:Ayah.AbdulHussain@sa-uc.edu.iq
mailto:Ayah.AbdulHussain@sa-uc.edu.iq
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Number of Levels with BP 1 Number of Total Modules with BP 

  

 

  

Name of LMS Platform بولونيا  

 

 

 

 

 

 

 

uc.edu.iq/ar-https://sa               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحتويات

    الصفحة 

 لمقدمةا .1

 ملخص التقرير  .2

  ESG-2015 معايير 2.1 

 السياسة الخاصة بضمان الجودة  2.1.1  

 تصميم البرامج والموافقة عليها  2.1.2  

 التعلم والتعليم والتقييم المرتكز على الطالب  2.1.3  

 قبول الطالب وتقدمّه والاعتراف به ومنحه الشهادات  2.1.4  

 الهيئة التدريسية  2.1.5  

 الموارد التعليمية والدعم الطلابي  2.1.6  

 إدارة المعلومات  2.1.7  

 المعلومات المنشورة للعامة  2.1.8  

University website URL 

 

Quality Assurance URL 

 

5-year Strategic 

planning URL 

https://sa-uc.edu.iq/ar/quality-assurance 

 

  https://sa-uc.edu.iq/ar/quality-assurance 

 

https://sa-uc.edu.iq/ar
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 ESG-2015 معايير     2.1

 

 المتابعة المستمرة والمراجعة الدورية للبرامج  2.1.9  

 المراجعة الخارجية الدورية لضمان الجودة 2.1.10  

 إحصائيات عامة حول تحصيل الطلبة والدرجات والتقديرات  2.2     

 إحصائيات عامة حول البحث العلمي   2.3 

 التوصيات والملاحظات العامة 2.4  

 التي تتبع نظام بولونياقائمة البرامج )الأقسام(   2.5  

 الملحق: تقرير مؤشرات الأداء الأكاديمي    

   

 في جامعة شط العرب تطبيق مسار بولونيا لضمان جودة التعليم والتعلم، وتحقيق العلوم المالية والمصرفيةيتبنى قسم     

    على تطوير  ، ويعمل القسم باستمرارABET مخرجات تعليمية تتوافق مع معايير الجودة المحلية والدولية، ولا سيما معايير اعتماد    

 برامجه ومناهجه وطرائق التدريس والتقويم لتحقيق جودة مخرجاته التعليمية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة ضمان الجودة     2.1.1

 

 توجد سياسة معلنة لضمان الجودة في الجامعة، تم إعدادها وفقًا لمعايير ESG-2015 وتعليمات وزارة التعليم العالي. 

 تشمل السياسة تقييم ذاتي دوري، ومشاركة الأطراف المعنية، والتحسين المستمر. 

  خلال اللجان ووحدات الجودةيشُارك أصحاب المصلحة  في تطوير وتنفيذ السياسة من. 

 :رابط السياسة

 

 المقدمة .1

https://sa-uc.edu.iq/ar/quality-assurance 

. ملخص التقرير2  



 
                                                                                                              

19  

 

 

 

 تصميم واعتماد البرامج    2.1.2

 

 البرامج مصممة بما يتوافق مع استراتيجية الجامعة وأهدافها ومخرجات التعلم. 

  تدريسيون وطلبة( في تصميم المناهج ومراجعتهايشُارك أصحاب المصلحة(. 

 البرامج تحقق أهداف التعليم العالي الأربعة: نشر المعرفة، التوظيف، التنمية الشخصية، المواطنة الفاعلة. 

  240حُدد عبء الطالب الدراسي وفق نظام ECTS  وحدة على أربع سنوات. 

  ووحدات الجودةاعتماد البرامج يتم بشكل رسمي عبر مجالس الأقسام. 

 لا يوجد مجلس صناعي محدد، ولكن هناك زيارات ميدانية لعدة شركات مثل شركة نفط البصرة. 

 

 

 التعليم المتمركز حول الطالب    2.1.3 

 

 تطُبق طرائق تدريسية تشجع الطالب على التفكير وحل المشكلات والابتكار. 

  عمل، زيارات ميدانيةتشمل استراتيجيات التدريس: محاضرات، مختبرات، ورش. 

 ترُاجع الطرائق التدريسية دوريا بناء على التغذية الراجعة. 

 يشُجع القسم استقلالية الطالب مع ضمان التوجيه والدعم. 

 توجد آليات لشكاوى الطلبة وتوجد لجنة انضباط للنظر في هذه الشكاوى. 

 مسارات التعلم المرنة محدودة لكنها قيد التطوير. 
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 قبول وتقدم واعتراف وشهادات الطلبة     2.1.4

 

 

 

 

 

 

 القبول وفق تعليمات الوزارة والجامعة. 

 يتم توثيق بيانات الطلبة الأكاديمية. 

 مرفق جدول متطلبات التخرج 0020. التخرج يتطلب استكمال المناهج، التدريب العملي، مشروع التخرج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيئة التدريسية   2.1.5

 

  الكادر التدريسي مؤهل وتخصصاته تغطي مجالات مثل التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة لكل فعاليات الادارة وكذلك البحث وحل

 المشكلات الادارية المختلفة

  تدريسيًا من تخصصات متنوعة 8يضم القسم. 

  تطوير مهني بشكل دوريتعُقد ورش. 

 تقرير مؤشر الأداء الأكاديمي (API): مرفق مع هذا التقرير 

 

 إدارة المعلومات    2.1.7
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 المعلومات المعلنة للجمهور    2.1.8

 

 ينشر موقع الجامعة بيانات عن البرامج، متطلبات القبول، وأسماء التدريسيين. 

 والكثير من المعلومات التي تخص القسم. 

  uc.edu.iq/ar-https://sa.الرابط     

 

 المراجعة المستمرة والدورية للبرامج    2.1.9

 

 

 .ترُاجع مخرجات التعلم ومحتوى المقررات سنويا 

 تؤخذ ملاحظات الطلبة وسوق العمل في الاعتبار. 

 تحدث المناهج وفق تطورات التكنولوجيا ومتطلبات سوق العمل. 

 الاعتماد على مبدأ التغذية الراجعة في تحسين البيئة التعليمية 

 

 

 

 

 

 يجمع القسم بيانات عن أعداد الطلبة، الأداء الأكاديمي، والهيئة التدريسية وجميع المعلومات المتعلقة بهم. 

  البرامجتسُتخدم التغذية الراجعة لتطوير. 

 هناك افكار لوضع نظام تتبع للخريجين ومساراتهم المهنية. 

 

 

 

 التقييم الخارجي الدوري    2.1.10

https://sa-uc.edu.iq/ar
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 القسم يستعد للاعتماد الأكاديمي (ABET). 

 الوثائق والعمليات متوفرة لدعم التقييم الخارجي. 

 .الجاهزية مرتفعة، لكن يلزم مزيد من إشراك أصحاب المصلحة 
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 قائمة البرامج   2.5

 
 

 بكالوريوس كلية الادارة والاقتصاد / قسم العلوم المالية والمصرفية() 

 

 احصائيات عامة حول الطلبة    2.2

 .طالبة 22طالب،  14توزيع الطلبة حسب الجنس:  .1

 50, الامتحان النهائي 10, امتحان المد 40التكويني توزيع الدرجات:  .2

 ]نسب النجاح والرسوب في برنامج واحد: ]مرفقة بنهاية هذا التقرير .3

 .نسب النجاح والرسوب بين البرامج: لا ينطبق بسبب وجود برنامج واحد يتبع مسار بولونيا .4

 

 

 

 حصائيات البحث العلميا   2.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات والملاحظات    2.4

 
 

 اإلكترونيق سياسات الجودة ونشرها توثي. 

  الطالبتعزيز التعليم المتمركز حول. 

 إشراك أصحاب المصلحة في مراجعة البرامج. 

 توسعة الموارد التعليمية الرقمية. 

 مواصلة الاستعداد لاعتماد ABET. 

 

7العدد الكلي للبحوث المنشورة :   

5عدد البحوث في مستودعات سكوباس :   
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Full name م .م وفاء سعيد حسن Full name .د علاء الدين عبد الوهاب حسونم.أ 

Qualification Assistant Lecturer Qualification Assistant Professor Dr. 

Post Director of Quality Assurance Post V.P. for the Scientific Affairs 

Date 10 June 2024 Date 10 June 2024 
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 لملحق: تقرير مؤشر الأداء الأكاديميا

 2026-2025 والمصرفيةالعلوم المالية تقييم مؤشرات الاداء الاكاديمي لقسم 
تقييم رئيس  القسم اسم التدريس   ت

 القسم
تقييم حقيبة 

 الاستاذ
الدرجة 
 المضافة

سبب 
 الاضافة

الدرجة 
 النهائية

 66 رئيس قسم 10 36 20 العلوم المالية والمصرفية رافد عبد الجليل مجيد 1

 60 مقرر قسم 10 30 20 العلوم المالية والمصرفية هبة يوسف عبد  2

مسؤول  6 33 20 العلوم المالية والمصرفية ايلاف نجم الدين عبدالله 3
  
 
الجودة ف
 القسم

59 

 55   30 20 العلوم المالية والمصرفية احمد اسماعيل خصر   4

اس نجم  5  50   30 20 العلوم المالية والمصرفية نبر

      العلوم المالية والمصرفية خالد جعفر موسى 

 51   31 20 العلوم المالية والمصرفية عبد عل  عبد الحسي   برغش  6

 50   30 20 العلوم المالية والمصرفية محمود حسي   محمود 7

 51   31 20 ادارة الاعمال محمود جاسم 8

 52   32 20 ادارة الاعمال انيس باسل  9

هان ماجد 10 ادارة وتسويق النفط  مب 
 والغاز

20 30   50 
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